iS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

1. AMAC

Arap Tiirk Bankasi A.S. (“Banka” veya “A&T Bank™), calisanlarinin, alt yiiklenicilerinin,
ziyaretcilerinin ve hizmet sunulan tiim paydaslarin giivenli, saglikli ve siirdiirtilebilir bir ¢aligma
ortammda bulunmasin1 kurumsal siirdiiriilebilirligin temel bir unsuru olarak gérmektedir. s
kazalarinin 6nlenmesinin, gii¢lii bir is saglig1 ve giivenligi kiiltlirlinlin olusturulmasinin ve ilgili
mevzuata (kanun ve yoOnetmeliklere) tam uyum saglanmasmin Oneminin bilinciyle hareket

etmektedir.

Is Saghigi ve Giivenligi Politikasnin (“Politika”) amaci, Banka’nin faaliyetlerinden
kaynaklanabilecek is saglig1 ve gilivenligi risklerini azaltmak, tehlikeleri 6nceden tespit ederek
gerekli Onleyici tedbirleri almak, siirekli iyilestirmeyi saglamak ve tiim paydaslarin katilimini

tesvik edecek bir yonetim yaklagimini tanimlamaktir.

2. KAPSAM

Isbu Politika, A&T Bank Y&netim Kurulu dahil olmak iizere tiim ¢alisanlari ile Banka adima veya

Banka ile birlikte faaliyet gosteren kisi ve kuruluslar1 kapsamaktadir.

3. POLITIiKA iLKELERI

A&T Bank, giivenli, saglikli ve siirdiiriilebilir bir ¢aligma ortami saglamayr kurumsal
sorumlulugunun temel bir parcasi olarak ele almakta; is kazalarmin onlenmesini is sagligi ve
giivenligi  yOnetiminin merkezine yerlestirmektedir. Bu kapsamda asagidaki ilkeleri

benimsemektedir:

e Tiirkiye’de yiiriirliikte olan Is Saghig1 ve Giivenligi mevzuatina (ilgili kanun ve yonetmelikler)
tam uyum saglamak, gerekli giincellemeleri zamaninda uygulamak.

e Ulusal mevzuata ek olarak uluslararast iyi uygulamalar ile sektor yaklagimlarim
degerlendirmek ve siirekli gelisimi gdzetmek.

e Tedarikgilerin, alt yiiklenicilerin ve hizmet saglayicilarin is sagligi ve giivenligi standartlarina

uyumunu tesvik etmek.



Tim calisanlar, alt ytlikleniciler, ziyaretciler ve Banka adina sahada gbérev yapan personelin
saglig1 ve giivenligi i¢in gerekli koruyucu 6nlemleri almak.

Gerekli olan durumlarda kisisel koruyucu donanimlar, uygun arag-geregler ve teknik altyapiy1
eksiksiz sekilde temin etmek ve gerektiginde kullanim zorunlulugu getirmek.

Is kazalar1, yaralanmalar ve kaybedilen is giinlerine iliskin verileri diizenli olarak izlemek,
kayit altina almak ve raporlamak.

Giivensiz davranislari, stipheli durumlar: ve olasi kaza risklerini etkin bir risk analiz siireciyle
onceden tespit ederek ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir seviyeye indirmek.

Risk degerlendirme siireclerine g¢alisan katilimini saglamak ve tiim galisanlar1 goriis ve
onerileriyle stirece dahil etmek.

Calisanlarin fiziksel ve ruhsal sagligin1 koruyacak sekilde giivenli, saglikli, ergonomik ve
kapsayici bir ¢aligma ortami saglamak.

Uzaktan, hibrit ya da isyerinde ¢alisan tiim personele yonelik ¢aligma kosullar1 ve teknik
altyapiy1 periyodik olarak kontrol etmek ve iyilestirmek.

Ozel politika gerektiren gruplarin (hamile calisanlar, engelliler, yaslilar vb.) ihtiyaglarma
uygun diizenlemeler gerceklestirmek.

Calisanlara yonelik is sagligi ve giivenligi konularinda diizenli ve giincel egitimler vermek;
egitimlerin siirekli hale gelmesini saglamak.

Yeni ise baslayanlar, gorev degisikligi yasayanlar veya yeni risklere maruz kalabilecek
calisanlar igin 6zel egitim programlari uygulamak.

Alt yiikleniciler, ziyaretgiler ve miisterilerin yiiriirliikteki mevzuatlara ve Banka ISG
standartlarina uygun sekilde hareket etmelerini beklemek.

Is kazalarinim 6nlenmesine yonelik hedefler belirlemek ve ISG performansini diizenli olarak
izlemek.

Tespit edilen uygunsuzluklar i¢in diizeltici ve dnleyici faaliyetler uygulamak; bu siireglerde
seffaflik ve stirekli iyilestirmeyi esas almak.

Finansman saglanan projelerde is sagligi ve giivenligi risklerinin azaltilmasi yoniinde
miisterilere rehberlik etmek ve yasal uyumlarini desteklemek.

Is kazas1, meslek hastalig1 ve ramak kala olaylar1 yasal siirelere uygun olarak ilgili kurumlara

bildirmek.



AST BANK

Is saghg ve giivenligi uygulamalar agisindan 6rnek teskil edecek bir kurum olma hedefiyle

hareket etmek.

. UYGULAMA VE iZLEME

Bu politikada yer alan is saglig1 ve giivenligi ilkeleri, tiim birimlere yazili olarak duyurulur ve
is siireclerine entegre edilir. Politikanin uygulanmasi ve gelistirilmesi, Insan Kaynaklari
Y onetimi ve Organizasyon Departmani ve Siirdiiriilebilirlik Komitesinin sorumlulugundadir.
ISG performansina iliskin gdstergeler (is kazas1 sayis1, kayip giin, egitim saatleri vb.) belirlenir,
diizenli araliklarla izlenir ve gerektiginde iyilestirici adimlar atilir.

Risk analizleri, ¢alisma ortami kontrolleri ve uygunsuzluk denetimleri periyodik olarak
gerceklestirilir; elde edilen sonuglar dogrultusunda aksiyon alinir.

Calisanlar, alt yiikleniciler ve tedarikgilerin ISG kurallarina uyumu siirekli takip edilir; ihtiyac
halinde uyari, egitim veya s6zlesmesel yaptirimlar uygulanir.

ISG uygulamalari i¢ denetim siireglerine dahil edilir ve yilda en az bir kez gézden gegirilerek
gerekli glincellemeler yapilir.

Is kazalar1, meslek hastaliklar1 ve ramak kala olaylar kayit altina alinir, analiz edilir ve bunlara
yonelik Onleyici faaliyetler planlanir. Calisanlardan gelen geri bildirimler degerlendirilir,

tyilestirme Onerileri kayit altina alinir ve uygun goriilenler siireglere entegre edilir.



