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Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin (“Politika”) amaci, Arap Tiirk Bankasi A.S.’nin
(A&T Bank) riisvet ve yolsuzlugun Onlenmesi amaciyla yapilan ve yapilacak olan yasal
diizenlemelere, etik, mesleki ilke ve kurallara uyumunun saglanmasidir.

2. KAPSAM

Bu Politika, Yonetim Kurulu da dahil olmak iizere tiim Banka calisanlarini, aracilar, vekaleten is
gorenler, tedarikciler, yiikleniciler, lgiincii taraflar, bagli acenteler ve birlikte is yapanlari
kapsamaktadir. Bu Politika; Yonetim Kurulu tarafindan hayata gegirilen ve tiim calisanlari
kapsayan; Personel Yonetmeligi ve Disiplin Yonetmeligi ile A&T Bank Davranis Kurallari ve
Etik Ilkeleri’nin ayrilmaz bir parcasidir.

3. UYGULAMA

3.1 TANIMLAR

Riigvet; bir kisinin, iiglincii bir kisiyle vardigi anlasma cergevesinde, bir isi yapmasi,
yapmamasi, hizlandirmasi, yavaslatmasi gibi yollarla gérevinin gereklerine aykir1 hareket
etmesi ve kendisine, ailesine, yakin c¢evresine ve/veya lgiincii kisilere belirli bir ¢ikar
saglamasidir. Riisvet olarak degerlendirilebilecek ¢ikar; nakit para, nakde tahvili kolay araclar,
hediye, etkinlik daveti veya bileti, bor¢ affi, yardim maksatl bagis gibi ¢ok farkli sekillerde
olabilir.

Yolsuzluk ise; dogrudan dogruya ya da dolayl yollardan riigvet ve yasadist bir menfaat temin
eden kisinin yiirlittigi gérevlerin veya gerekli davraniglarin yasalara uygun bir sekilde yerine
getirilmesinde sapmalara yol acan riisvet veya baska her tiirlii yasadis1 menfaatin talep ve teklif
edilmesi, verilmesi ya da kabul edilmesidir.

3.2 YETKI VE SORUMLULUKLAR

Bu Politikasinin olusturulmasi, uygulanmasi ve giincellenmesinin saglanmasindan Bankanin
Yonetim Kurulu sorumludur. Banka calisaninin bu ilkelere aykiri hareket etmesi sonucu
disiplin cezas1 uygulanir. Bu gibi durumlar1 degerlendirme yetkisi, Disiplin Komitesine aittir.

Banka c¢alisani, riisvet ve yolsuzluk da dahil olmak iizere siipheli gordiigli veya tereddiit ettigi
durumlarda Bankanin “Ihbar Politikas1” dogrultusunda ilgili mercilere ihbarda bulunur. Iletilen
durum, bildirim yapan ¢alisanin ve bildirimin igeriginin gizli tutulmasi esas alinarak sorumlu
birim tarafindan incelenir. inceleme sonunda gerekli goriiliirse bildirim yapan ¢alisana geri
bildirim saglanir.

3.3 RUSVET VE YOLSUZLUK EYLEMLERI iCiN BASLICA RiSK ALANLARI

Banka ilgili yasa, diizenlemelere ve ilkelere daima tam uyumu hedefler ve amaci ne olursa
olsun higbir riisvet ve yolsuzluk eylemine tolerans gostermez.

Riigvet ile Bankadan hizmet almak isteyen ve hizmet talep eden tigiincii taraflarla is iliskisi
sonlandirilmaktadir.

Riisvet ve yolsuzluk eylemlerinin gerceklesebilecegi baslica risk alanlar1 asagida detayl olarak
tanimlanmaktadir:
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a. Hediye ve Agirlama

Hediye, maddi bir 6deme gerektirmeyen ve genelde is iligkisinde bulunulan kisiler ya da
misteriler tarafindan tesekkiir ya da ticari nezaket icab1 verilen iiriindiir.

Bankaca iiglincii kisilere verilen her tiirli hediye iyi niyet cercevesinde, agikga ve
kosulsuz teklif edilmektedir. Calisanlar; miisterilere, tedarikgilere ve diger kisilere
bayram, yilbas1 gibi 6zel giinlerde verilecek hediyelerin 6l¢iilii olmasina 6zen gosterirler.
Hediyenin kabulil i¢in de ayn1 prensipler gecerli olmakla birlikte, bu prensiplere uygun
olarak verilen sembolik hediyelerin disinda, calisanin kendisine, ailesine, yakin ¢evresine
ve/veya lgiincii kisilere yiikiimliiliik dogurabilecek mahiyet ve degerde teamiil dist
hediyeler kesinlikle kabul edilmemektedir. Calisanlar; miisteri, tedarik¢i veya {igiincl
kisilerden nakit ve nakde gevrilebilir hediye alamazlar. Calisanlar; Bankanin tercihlerini
ve kararlarin1 etkilemeyi amacglayan hediye, agirlama veya diger armaganlari kabul
edemez, bu tiir taleplerde bulunamazlar.

Ticari iletisim ag1 kurma ve ticari iliskilerin gelistirilmesi g¢aligmalart kapsaminda;
miisteriler, danismanlar, avukatlar, denet¢iler ve Banka ile arasinda ticari iliski bulunan
diger firmalara agirlama teklif edilebilir. Banka iigiincii kisilere sundugu agirlamayi iyi
niyet cercevesinde, acik¢a ve kosulsuz olarak teklif etmektedir.

Bu Politikada belirtilen hususlara uyumlu olsa dahi, ¢ikar ¢catismasina yol agabilecek veya
bu sekilde algilanabilecek durumlara sebebiyet verebilecek agirlama teklifleri ve
hediyeler sunulmamakta veya kabul edilmemektedir.

Banka calisanlari, Banka’nin Personel Yonetmeligi ve Disiplin Yonetmeligi ile A&T
Bank Davranis Kurallar1 ve Etik Ilkeleri ve diger mevzuat hiikiimlerine aykiri hediye
talep veya kabul edemez ve bu anlami doguran davranislarda bulunamaz.

b. Bagis

Bagis ve yardimlara iliskin esaslar Bankanmn Harcama ve Odeme Yonetmeliginde
diizenlenmistir.

Banka adina siyasi amagli bagis yapilamaz. Banka, sahip oldugu imkan ve araglari
herhangi bir politik aday veya kurumu desteklemek amaciyla kullanamaz.

c. Dis Hizmet Alinan Firmalar ve Is Ortaklan
Banka; destek hizmetleri de dahil olmak iizere dis hizmet alacagi firmalar1 ve is
ortaklarin1 degerlendirmeden Once durum tespit calismasi yapmakta, riisvet veya
yolsuzlukla ilgili olumsuz istihbarati olan kisi ve kuruluslarla ¢aligmamaktadir.
Di1s hizmet alinan firma ve is ortaklar1 bu Politika esaslarina ve ilgili diger diizenlemelere
uymakla yiikiimlidiir. Banka, s6z konusu firmalar ve ortaklarini s6z konusu Politika

kurallarina uymak zorunda olduklar1 konusunda bilgilendirmektedir.

S6z konusu esaslara ve ilgili diger diizenlemelere uymayan kisi ve kuruluslar ile is
iligkileri sonlandirilmaktadir.

d. Kolaylastirma Odemeleri
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Banka, Politika kapsaminda yer alan kisi ve kuruluslarin, devlet kurumlar1 ile rutin bir
islemi ya da siireci gilivenceye almak ya da hizlandirmak amaciyla kolaylagtirma
odemeleri teklif etmelerine izin vermemektedir.

e. Unvan veya Gorevin Kotiiye Kullanilmasi

Banka c¢alisanlari, gorev ve yetkilerini higbir sekilde kisisel ve 6zel ¢ikar saglamak {lizere
kendilerinin, ailelerinin veya ti¢lincii kisilerin yararina kullanamazlar. Banka calisanlari
bilerek veya isteyerek unvan veya gorevini kotiiye kullanmak suretiyle, karsilikli anlasma
kandirma veya zorlama yoluyla kendisine, ailesine veya {i¢iincii kisilere dogrudan veya
araci eliyle ya da her ne ad altinda olursa olsun ¢ikar saglayamaz veya vaat ettiremez.

3.4 POLITIiKA IHLALLERIi VE YAPTIRIMLAR

Bu Politika Banka ECM sisteminde tiim calisanlarin erisimine agiktir. Dolayisiyla tim
calisanlar is sozlesmelerinin ayrilmaz bir pargasi olan bu politikanin maddelerine uymayi ve
aykir1 hareketin sonuglarini pesinen kabul ederler.

Tiim Banka calisanlart; bu Politika, ilgili yasal diizenlemeler ve yiiriirliikteki tiim yolsuzlukla
miicadele kanunlarina uymakla yiikiimliidiirler.

Banka ¢aliganlariin bu Politikada yer alan kurallara aykir1 hareket etmesi durumunda, olayin
mahiyetine gore is akdinin feshine kadar gidebilecek disiplin cezalar1 giindeme gelmektedir.
Ayrica, ilgili yasal diizenlemeler ve yiirtirliikkteki yolsuzlukla miicadele yasalarina uymayanlar
i¢in, cezai sorumluluk s6z konusu olabilmektedir.

Bir riigvet ya da yolsuzluk olayma katilmay1 reddetmesi, bu Politikada yer alan esaslarin
ihlalini “Ihbar Politikas1” gergevesinde ihbar etmesi ya da gelecekte gerceklesmesi olasi
yolsuzluk eylemleri hakkinda endiselerini dile getirmesi sebebiyle herhangi bir ¢alisanin kotii
muameleye maruz kalmasi kabul edilemez.

4. TAKIiP VE GOZDEN GECIiRME

Bu yonetmelik, gerekli goriilmesi halinde; yilda bir kere incelenir ve yonetmeligin yazari ve
yonetmeligin sahibi (sahipleri) ile birlikte uygun sekilde giincellenir ve Yonetim Kurulu
onayina sunulur.

Asadidaki alan Insan Kaynaklari Yénetimi ve Organizasyon Departmani tarafindan doldurulacaktir.
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