“ARAP TURK BANKASI”
ANA SOZLESMESI

KISIM | - BANKANIN KURULUSU

MADDE 1 - KURULUS VE iSiM

Bu Ana So6zlesme altinda imzasi bulunanlar tarafindan “Arap Tiirk Bankas1” (bu Ana Sézlesmede bundan
sonra “Banka” olarak ifade edilecektir) adiyla, 6224 sayili Yabanci Sermayeyi Tesvik Kanunu’ndan
yararlanilarak ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca bir anonim sirket kurulmustur. Banka, bu Ana
Sozlesme ve 11 Agustos 1975 tarihinde Libya’nin Trablusgarp sehrinde imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti
ile Libya Arap Cumhuriyeti Arasinda Kurulacak Banka Anlagmasi” ve bu Anlagmaya iligskin degisiklik
hiikiimleri uyarinca yonetilecek ve s6z konusu Anlagsma, bu Ana Sézlesmenin bir pargasi olarak miitalda
edilecektir.

MADDE 2 - KURUCULAR
Kurucular, asagida adlari, ikdmetgahlar1 ve milliyetleri gosterilen 6zel ve tiizel kisilerdir:
ARAP YABANCI SERMAYE GRUBU:

A- Libyalilar
1- Libyan Arab Foreign Bank, S.A.L., Tripoli, Libyan Arab Republic

B- Kuveytliler

2- The Kuwait Investment Company, (S.A.K.), Kuwait, State of Kuwait

TURK GRUBU:

3- Tiirkiye Is Bankas1 A.S. Kavaklidere - ANKARA

4-  Anadolu Bankas1 A.S. Istiklal Cad. Beyoglu — ISTANBUL

5- Emek Turistik Tesisler Isletme Ltd. Sti. Atatiirk Bulvar1 No.88 — ANKARA
MADDE 3 - AMACLAR
Bankanin kurulus amagclari, her tiirlii bankacilik faaliyetlerinde bulunmak, kalkinma projeleri ve dis
ticareti finanse etmektir. Banka, Tiirk, Arap ve diger kaynaklardan mevduat temini ile kaynaklarint arttirir.
Banka, Uluslararast anlamiyla “merchant bank™ olarak faaliyet gosterir.

Bu amaglarin gergeklestirilmesini teminen Banka:

1- Sermayesine katilan pay sahiplerinin uyrugu oldugu iilkelerin kalkinmasi igin gerekli
finansmanlara ve bu iilkelere yararli miisterek yatirimlarin yerine getirilmesine dncelik tanir.

2- Her tiirlii bankacilik islemlerinde bulunur.
3- Sinai kuruluslara agik krediler ve teminat karsiliginda kisa, orta ve uzun vadeli krediler verebilir.

4- Halen kurulu bulunan tesebbiislere istirak edebilir ve mevcut kuruluslarla miistereken benzer
miiesseseler kurabilir.

5- Tirkiye, Libya, Kuveyt ve diger iilkelerden kisa, orta ve uzun vadeli krediler temin edebilir.
Tiirkiye veya yabanci tilkelerde satilmak iizere tahvil ¢ikarabilir.



6- Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi ile bankacilik iglemlerinde bulunabilir.

7- Kendi ihtiyaglar1 veya alacaklarinin tasfiyesi maksadiyla tasinmaz mal iktisab edebilir. Ipotek
kabul edebilir ve alacaklarmin 6denmemesi halinde, bu ipotekleri temelliik edebilir.

Bu maddede dercolunan hususlar tadadi olmayip, Banka, kanunlarla yasaklanmamisg her tiirlii bankacilik
islemlerinde bulunabilir.

MADDE 4 - IDARE MERKEZi VE SUBELER

Bankanin Idare Merkezi Istanbul’dadir. Adresi; Valikonagi Caddesi No: 10 Nisantasi, 34367
Sisli/Istanbul’dur. Banka, Tiirkiye ve diger iilkelerde sube ve temsilcilik agabilir, muhabirlik tesis edebilir.

MADDE 5 - SURE
Banka’nin siiresi “Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Libya Arap Cumbhuriyeti Arasinda Kurulacak Banka
Anlagmasinin” yiirtirliige girme tarihinden itibaren 50 yildir. Bu siire hitamindan en az bir yil 6ncesinde
toplanacak fevkalade Genel Kurul tarafindan aksine karar alinmadik¢a otomatik olarak yenilenir.

KISIM Il - SERMAYE VE HISSE SENETLERI

MADDE 6 - SERMAYE

Bankanin esas sermayesi 3.221.000.000 TL'dir. Bu sermaye, her biri 0,01 TL itibari degerde
322.100.000.000 paya boliinmiistiir.

Onceki sermayeyi olusturan 2.580.000.000 TL tamamen ddenmistir.

Bu defa artirilan 641.000.000 TL tutarin tamami ortaklarca muvazaadan ari olarak nakden taahhiit edilmis
olup tamamu tescil tarihinden dnce ortaklar tarafindan nakden 6denecektir.

Sermayeye eklenen nakit tutardan pay sahiplerine paylar1 oraninda bedelli hisse verilecektir.

Pay senetleri nama yazili olup, pay senedi sahipleri Banka’nin Pay Defterine kaydolunur. Her pay senedi,
sahibine esit oy kullanma, temettii alma ve tasfiye halinde mahiyetine gore dagitilacak varliklara katilma
hakki verir.

Pay senetlerinin asagidaki bilgileri icermesi sarttir:

1. Bankanin adi ve Bankanin yukarida zikredilen 11 Agustos 1975 tarihli Anlagsmaya istinaden 1 Nisan
1977 tarihinde kuruldugu,

2. Esas sermaye tutari,

3. Pay senedinin ¢ikarildig: tarihteki sermaye tutart,

4. Pay senedinin itibari degeri, mahiyeti, tertibi ve numarasi, kag¢ pay1 icerdigi ve tescil tarihi,
5. Pay senedi sahibinin ad1 ve soyadi veya ticaret unvani, yerlesim yeri,

6. Odenen miktar veya miktarin tamamen 6dendigine dair bir ifade,

7. Bankanin Ticaret Siciline kayit tarihi,



8. Yonetim Kurulunca tayin edilecek iki yetkilinin imzalari. Bu imzalar, kanunlar uyarinca basili olabilir.
Sermaye artiriminda pay senetleri, sermaye artirimini izleyen {i¢ ay i¢inde pay sahiplerine verilir.

Pay senetlerinin emisyonundan 6nce, gegici belge verilmesi halinde bu belgeler de yukaridaki bilgileri
igerir.

Banka, pay senetlerini birden fazla payi temsil edecek kupiirler seklinde de bastirabilir.

Higbir pay sahibi, diger pay sahiplerinin oybirligi olmadikca, pay senetlerini baskalarina devir ve temlik
edemez. Bu devir kabul edilince Banka’nin Pay Defterine kaydini miiteakip gegerli sayilir.

MADDE 7 —- SERMAYE ARTIRIMINDA RUCHAN HAKKI

Bankanin sermayesi, bir veya miiteaddit defa arttirilip azaltilabilir. Sermaye artisi, sermaye hesabina para
transferi ve bunun sonucu pay sahiplerine paylar1 oraninda yeni pay senedi verilmesi suretiyle yapilabilir.

Her pay sahibi, yeni ¢ikarilan paylari, mevcut paylarinin sermayeye oranina gore alma hakkini haizdir
(riighan hakki). Bu hak, pay sahiplerine bu konuda yapilacak ¢agri tarihinden itibaren otuz giin iginde
kullanilabilir. Bu cagri, pay sahiplerine pay defterine kayitli adreslere taahhiitli mektup gondermek
suretiyle yapilir.

Riichan hakki, yalnizca, Yonetim Kurulu iiyelerinin %80 ¢ogunlugunun olumlu oylari ile kabulii halinde
devredilebilir.

Yeni pay senetleri ilk pay senetlerinin itibari degerinin altinda degerlerle ¢ikarilamaz.
Kesir pay senetleri, Yonetim Kurulu tarafindan tahsis ve tevzi olunur.
Banka, dogrudan veya dolayli olarak, kendi pay senetlerinin satin alinmasini finanse edemez.

KISIM 111 - BANKANIN YONETIiMi

MADDE 8 - BANKA’NIN YONETIM ORGANLARI
A) Bankanin yonetim organlari asagidakilerden olusur:

1) Genel Kurul

2) Yonetim Kurulu
3) Yonetim Komitesi
4) Denetgi

B) Banka’da ayrica kurumsal yonetimle ilgili baz1 komiteler de bulunacak olup bunlarin baslicalari
sunlardir.

1) Denetim Komitesi

2) Kurumsal Yonetim Komitesi
3) Risk Komitesi

4) Uyum Komitesi

5) Ucretlendirme Komitesi

6) Kredi Komitesi

Yukarida B boliimiinde belirtilen komitelerin iiyeleri Yonetim Kurulu tarafindan segilir.



MADDE 9 - YONETIM KURULU

Banka, Genel Kurul tarafindan Bankacilik Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore secilecek
Genel Miidiir dahil dokuz tiyeden olusan bir Yo6netim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur.

Yonetim Kurulu agagidaki esaslara gore pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan segilir.

Hissedarlarin meveut pay orani devam ettigi siirece, Yonetim Kurulunun Genel Midir dahil 5 tyesi
Libyan Foreign Bank’in, 2 iiyesi Tiirkiye Is Bankasi A.S.’nin ve 2 iiyesi T.C. Ziraat Bankas1 A.$.’nin
gosterdigi adaylar arasindan segilir.

Pay oranlarinda degisiklik olmasi halinde Yonetim Kurulu iiyeleri asagidaki sekilde belirlenir.

Pay sahipleri Banka sermayesindeki her bir %12 paylar1 i¢cin Yonetim Kurulu aday: olarak bir iiye
belirlerler. Bu esasa gore tiyeliklerin dagitilmast sonucu dokuz kisilik Yonetim Kurulu olusturulamazsa,
kalan tiyelik(ler) i¢in artan payr %12’den az ancak %3’ten fazla olan pay sahipleri bu paylar: icin birer
aday daha gosterirler. Gene de dokuz kisilik kurul olusamazsa, kalan pay1 %3’ten eksik olan pay sahipleri
iicer yillik siirelerle rotasyona tabi olmak iizere aday gosterilirler. Rotasyon uygulamasinda daha ¢ok pay1
olan pay sahibi ilk ii¢ y1llik dénem igin, digeri/digerleri izleyen ii¢ yillik donemler i¢in aday gosterirler.

Genel Miidiir iiye olarak secilmeyip Yonetim Kurulu’na kanun geregi dogal iiye olarak katildig: takdirde,
Genel Miidiir’ii 6nerme hakki olan pay sahipleri yukaridaki fikralara gore belirleyecekleri iiye sayisindan
bir eksik iiye belirlerler.

Yonetim Kuruluna secilen iiyeler hakkinda Bankacilik Mevzuatinin emredici hiikiimleri saklidir.

Yemin etmek ve mal beyaninda bulunmak mecburiyeti ayrica uygulanir.

Banka’nin Yonetim Kurulu Uyeleri bankacilik mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun yasak ettigi
islemleri, Genel Kurul’un izniyle yapilabilecek islemler disinda kalanlar hari¢, yapamazlar.

Genel Kurul tarafindan segilecek Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev siiresi en ¢ok 3 yildir. Gérev siiresi
sona ermis bulunan iiye yeniden segilebilir.

MADDE 10 - YONETIM KURULU UYELiGI’NiN BOSALMASI

Herhangi bir sebeple bir yonetim kurulu iiyeligi bosalirsa, yonetim kurulu, kanuni sartlari tagtyan birini,
9ncu madde esaslar1 dogrultusunda gegici olarak yonetim kurulu iiyeligine segip ilk genel kurulun onayina
sunar. Bu yolla segilen iiye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gorev yapar ve onaylanmasi
halinde yerine gegtigi liyenin siiresini tamamlar.

MADDE 11 - BASKAN VE BASKAN YARDIMCISI

Idare Meclisi, yukarida belirlenen siireler icin, Tiirk {iyeler arasindan bir Baskan ve Arap iiyeler arasindan
bir Bagkan Yardimcis1 secer. Baskan, Idare Meclisi toplantilarina baskanlik eder ve Meclis kararlarini
yiriitiir. Bagskan Yardimcisi, Bagkanin yoklugunda, Baskanin biitiin yetkilerini haizdir. Gerek Baskan,
gerek Bagkan Yardimcisinin yoklugunda, Idare Meclisine en yasli iiye bagkanlik yapar.

Meclis, ayrica, bir Sekreter seger. Sekreter iiyelerden veya disardan olabilir.



MADDE 12 - YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE TOPLANTI YERi
Yonetim Kurulu, Banka islerinin gerektirdigi her zaman toplanir.

Gorligsmelere baslanabilmesi icin, liye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin toplantida hazir bulunmasi
gereklidir. Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullart Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan tantyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu hiilkmii uyarinca kurulmus olan
sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Uyelerden biri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadig takdirde, kararlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390
(4) maddesi uyarinca tiim yonetim kurulu iiyelerine karar seklinde yapilmig bir dneriye en az liye tam
sayisinin yarisindan bir fazlasinin onay1 alimmak suretiyle de verilebilir. Ayni Onerinin tiim ydnetim
kurulu iiyelerine yapilmis olmas: bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta
bulunmasi sart olmayip, onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine
yapistirtlmasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi
kararin gecerliligi i¢in gereklidir.

Yonetim Kurulu, giindemde bildirilip uygun bir siire 6nce haber verilerek Yonetim Kurulu Bagkani
tarafindan, Baskan’in yoklugunda Baskan Vekili tarafindan toplantiya ¢agrilir.

Toplantilar yurt iginde oldugu gibi, yurt disinda da yapilabilir. Daha 6nce bir ¢agr1 olmadig1 halde, biitiin
iiyelerin hazir olmasi1 ve oybirligi ile toplanti yapilmasina karar verilmesi halinde, yapilan toplantilar

gegerli sayilir.

Kararlar hazir olan iiyelerin ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde karar gelecek toplantrya birakilir.
O toplantida da esitlik olursa s6z konusu teklif reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulu goériismeleri ve kararlari, bu amag i¢in kullanilacak deftere kaydedilir ve Bagkan ile
iiyeler tarafindan imzalanir.

Uyelerin, toplantilara katilmak icin yapacaklari ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan biitiin masraflar
Banka tarafindan kargilanir.

Yonetim Kurulu Uyelerine Genel Kurul’un belirleyecegi yillik, aylik veya toplant1 basina olmak iizere
iicret 0denir.

MADDE 13 - YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Banka’nin temsil ve idaresi, Yonetim Kurulu’na aittir. Banka’nin maksat ve mevzuunu teskil eden biitiin
islemler hakkinda karar almak, miinhasiran Genel Kurula birakilmis salahiyetler disinda, tamamen
Yonetim Kurulu’na aittir.
Yonetim Kurulu, 6zellikle agagidaki yetkileri haizdir:

1. Bu Esas Sozlesmede belirtilen yetkileri kullanmak,

2. Genel Kurul kararlarini yerine getirmek,

3. Bankanin amagclar1 dogrultusunda, Banka ydnetmelikleri ve Banka politikasina iliskin genel
kurallar1 saptamak, Banka adina imza yetkisini haiz sahislar1 tespit etmek,



4. Uygun miitalaa edilen gorev ve yetkilerle Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimeisi, Teftis Kurulu
Bagkani, Direktor, Miidiir, Miidiir Yardimcist ve diger personel ile her tiirlii vekil, avukat ve
temsilci tayin etmek ve bunlarm aylik, 6denek, komisyon veya iicretlerini tespit etmek, bu
kisilerin gorevlerini iptal etmek veya islerine son vermek,

5. Uygun goriilecek taahhiit senetleri dahil, gayrimenkul ve menkul her tiirlii kiymetlere tasarruf
etmek, bunlar1 devretmek, satmak, satin almak veya takas etmek, bor¢ almak, garanti veya diger
teminatlar1 vermek,

6. Her tiirlii dava ve hukuki islemlere girigsmek,

7. Bankanin bilangosunu hazirlamak ve bilango ile Bankanin yillik faaliyet raporunu Genel Kurula
sunmak,

8. Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplant: tarihlerini saptamak, pay defteri, yonetim kurulu karar
ve genel kurul toplant1 ve miizakere defterlerini tutmak ve genel kurul toplantilarint hazirlamak,

9. Banka mallarinin yillik degerlendirilmesinin yapilmasini, temettii dagitim esaslari ile ihtiyat
fonlara yapilacak tahsisleri tespit i¢cin Genel Kurula teklifte bulunmak,

10. Bankacilik Kanunu ve diger mevzuat uyarinca gerekli komiteleri olusturmak ve islerliklerini
saglamak,

11. Yonetimin sundugu yillik Biitge’yi kabul veya red etmek.

Yukarida siralanan yetkiler sinirlayici olmayip, Banka Yonetim Kurulu, kanunlar ve bu Esas S6zlesme ile
acikca Genel Kurula birakilmamis genel nitelikteki biitiin yetkileri haizdir.

Yonetim Kurulu diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu liyesine (murahhas iiye) devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Yoénetim Komitesi’nin faaliyetlerini denetlemek ile yikiimlidiir. Yoénetim Kurulu
Uyelerinden her biri Yonetim Komitesi’nden, komitenin faaliyetleri hakkinda her tiirlii bilgiyi istemeye
veya gerekli gorecegi her tiirlii kontrolii yapmaya yetkilidir.

MADDE 14 - YONETIM KOMITESI

Yénetim Komitesi 5 iiyeden olusur. Bankanin idare Meclisi Baskam ve Genel Miidiirii, Komitenin tabii
iiyeleridir. Diger ii¢ iiye, 2nci maddede zikredilen hissedar grup ve alt gruplart temsil edilecek sekilde,
Idare Meclisi iiyeleri arasindan Idare Meclisince segilir. Segilen {i¢ iiyenin her biri Yonetim Komitesi
toplantilarina katilacak bir vekil tayin edebilir. Yonetim Komitesi en az 4 iiye veya bunlarin vekilleri bir
arada oldugunda toplanir ve en az 3 iiyenin olumlu oyu ile karar alabilir.

Yénetim Komitesinin yetkileri idare Meclisince agikca tesbit olunur ve idare Meclisince istenen sekilde
ve konulan sartlara uygun olarak icraatta bulunur. Bununla beraber, Komite, sinirlayict olmamak iizere,
asagidaki yetkileri haizdir:

1- Idare Meclisi karar1 gerektiren konularin dnceden incelenmesi ve Idare Meclisine sunulmak iizere
teklifler hazirlanmasi,

2- Bankanin Idare, teskilat ve hizmetlerine iliskin yonetmeliklerin hazirlanmast,

3- Idare Meclisince Yonetim Komitesine birakilan konularda karar verilmesi.



MADDE 15 - GENEL MUDURLUK

a) Genel Miidiir, Libyan Foreign Bank tarafindan aday gosterilen ve ilgili mevzuatta dngoriilen
nitelikleri tagiyan kisiler arasindan Yonetim Kurulunca atanir ve Yonetim Kurulu'nca gorevine
son verilebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Miidiirii icap ediyorsa kendi gorev siiresini asan bir siire ile de gorev
yapmak tlizere atayabilir.

Genel Miidiir’iin ve Genel Midiir Yardimeilarinin gérev siiresi, maasi ve sair 6denekleri Yonetim
Kurulu’nca tespit edilir.

Banka’nin giinliik idari islemleri ve Yonetim Kurulu ile Yonetim Komitesinin almis oldugu
kararlarin uygulanmasi Genel Miidiir’e birakilmistir.

Genel Miidiir, gorevi dolayisi ile veya bir engel yiiziinden iginin basinda bulunamiyorsa, bir
Genel Midiir Yardimcisi, yalnizca Genel Midiir’iin yokluguna miinhasir olmak iizere, onun
gorevini yerine getirmek i¢in kendisine vekalet eder.

b) Genel Midiir Yardimcilar1 Yonetim Kurulu tarafindan atanir.

Genel Miidiir Yardimcilar1 Genel Miidiir’in talimati gercevesinde Banka yoOnetimine istirak
ederler, Genel Miidiir’iin yoklugunda kendisine vekalet ederler.

MADDE 16 - DENETCI

Tiirk Ticaret Kanunu ve Bankacilik Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde her iki yilda bir denetgi se¢imi teklif
alma yoluyla yapilir. Secimden sonra, yonetim kurulu, denetciyi ticaret siciline kaydettirir ve Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder. Genel Kurul tarafindan segilen bagimsiz denetleme
kurulusunun gorev siiresine iliskin olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuatta belirlenen siireler
dikkate alinir.

Denetci, Genel Kurul’ca bagimsiz denetim yapmak iizere 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa gore ruhsat almig yeminli mali
miigavir veya serbest muhasebeci unvanini tagiyan ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumunca yetkilendirilen kisiler ve/veya ortaklart bu kisilerden olusan sermaye sirketleri arasindan
segilir.

MADDE 17 - MURAKIPLARIN GOREVLERI

Iptal edilmistir.

KISIM IV — GENEL KURUL

MADDE 18 - GENEL KURUL TOPLANTILARI, TOPLANTIYA CAGRI VE CALISMA
USULLERI

Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Toplanti
cagrisi, kanunlar ve isbu Esas S6zlesme geregince Yonetim Kurulu veya pay sahipleri tarafindan yapilir.

Ozelligi ne olursa olsun, Genel Kurul toplantilarina iliskin ¢agrilar, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak
iizere toplanti tarihinden en az iki hafta dnce Banka’nin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanan ilanla yapilir ve en az 15 giin 6nce iiyelere taahhiitlii mektupla (Tiirkiye disindaki
iiyelere taahhiitlii ugak postasiyla olmak iizere) bildirimde bulunulur. Genel Kurul toplantilarina davet



Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca yapilir. Su kadar ki, yonetim kurulu siiresi dolmus olsa
bile genel kurulu toplantiya ¢agirabilir.

Genel Kurul c¢agrilarinda giindem belirtilir. Giindem dis1 konular goriigiilemez ve bu konularda karar
almamaz. Ancak, tim paylarin sahip veya temsilcilerinin hazir olmasi ve aralarindan birinin itirazda
bulunmamasi halinde genel kurul toplantilarina dair olan diger hiikiimler sakli kalmak iizere toplantiya
davet hakkindaki merasime uyulmaksizin da genel kurul toplanabilir. Boyle bir toplantida biitiin pay
sahipleri veya temsilcileri hazir olmak sartiyla genel kurulun gorevlerinden olan hususlar goriisiilerek
karara baglanabilir. Yonetim kurulu {iyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi yil sonu finansal
tablolarinin miizakeresi maddesi ile ilgili sayilir.

Her pay sahibi, sahip oldugu pay nispetinde oya sahiptir. Vekélet ile toplantrya katilmak miimkiindiir.
Tiizel kisi pay sahipleri, kendi adlarina yetkili kisilerce temsil edilir.

Toplanti giinii ve giindemi Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na bildirilir.

Genel Kurul toplantilarina baglamadan 6nce, katilan pay sahiplerinin bir listesi yapilir. Bu hazir
bulunanlar listesine kendi adlarina veya vekil olarak katilip katilmadiklar1 ve sahip olduklari veya temsil
ettikleri pay senedi adedi kaydedilir.

Toplantiya katilan veya vekaleten temsil edilen pay sahiplerinin onda birinin teklifi ile gizli oylamaya
karar verilebilir, bunun disinda, oylamalar agiktir.

Genel Kurul, Bankanin Y6netim Merkezinde, Tiirkiye i¢inde veya disinda diger bir yerde toplanabilir.

Genel Kurul toplantis1 Yonetim Kurulu Bagkani, yoklugunda Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan
acilir, toplantiyt Genel Kurul tarafindan secilen bir baskan yonetir. Bagkan tutanak yazmani ile oy
toplama memurunu belirleyerek bagkanligi olusturur. Toplanti, yonetim kurulunun hazirlayacag: ve genel
kurulun onayindan sonra yiiriirliige girecek olan genel kurulun ¢alisma esas ve usullerine iliskin kurallari
igeren i¢ yonerge dogrultusunda yiiriitiiliir. Toplant1 tutanaginin Baskan, yazman, oy toplama memuru ile
Gilimriik ve Ticaret Bakanlig1 temsilcisi tarafindan imzalanmasi yeterlidir.

MADDE 19 —- OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURUL
Olagan ve olaganiistii genel kurullar Tiirk Ticaret Kanunu ve Bankacilik mevzuatt dogrultusunda toplanir.

Olagan Genel Kurul Bankanin hesap yili bitiminden itibaren {i¢ ay i¢inde olmak iizere, yilda bir defa
toplanuir.

Bu toplantida Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikkiimleri gz 6niine alinarak Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan giindemdeki konular goriisiiliip karara baglanir.

Yonetim Kurulu, Bankanin yarari igin gerekli gordiigli durumlarda Olaganiistii Genel Kurul i¢in ¢agrida
bulunabilir. Toplantida goriigiilecek konular1 belirtmek sartiyla, Banka sermayesinin en az onda birini
temsil eden sayida pay sahiplerinin talebi {izerine Yonetim Kurulu, Olaganiistii Genel Kurulu toplantiya
cagirir.

MADDE 20 - GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM, GENEL
KURULDA TOPLANTI VE KARAR NiSABI

Bankanin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Banka, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan tantyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas



sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiikkiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Genel Kurul toplantisinda nisap, Banka hisselerinin yaridan fazlasina sahip pay sahiplerinin kendilerinin
veya vekillerinin hazir bulunmasi ile olugur.

Genel Kurul’da kararlar hazir olanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Hazir olan veya temsil edilen her payin bir
oy hakki vardir.

Ancak, asagidaki hususlarda karar alinabilmesi i¢in Banka sermayesinin en az % ’linii temsil eden paylara
sahip olanlarin kendileri veya vekillerinin hazir bulunmasi ve Banka sermayesinin en az %’inii temsil

eden paylara sahip olanlarin kendileri veya vekillerinin olumlu oy vermeleri gereklidir:

1. isbu Esas Sézlesmenin degistirilmesi (bir pay sahibinin 7nci Madde uyarinca paylarimi
devretmesi, bu Esas S6zlesmenin degistirilmesi anlamina gelmez).

2. Bankanin toplam mevcutlarinin satilmasi veya elden ¢ikarilmasi.

3. Bankanin tasfiyesi veya diger bir sirket veya kurulusla birlesmesi.

4. Banka sermayesinin artirilmasi veya eksiltilmesi.

5. Tahvil ve her tiirlii borglanma arac1 ihraci.
MADDE 21 - OYBIRLIiGi iLE iSLEM
Yukaridaki hususlara ragmen, Bankanin tiim sermayesinin hazir bulunmak veya temsil edilmek sartiyla
oybirligi ile ve yazili olarak toplanti yapilmasi kararlastirildiginda, Alelade veya Fevkalade Genel Kurul
toplantiya ¢agrilmis olur ve buna gore Genel kurul islemleri ytiriitiiliir.

KISIM V - MUHTELIF HUKUMLER

MADDE 22 - HESAP DONEMIi VE HESAPLAR
Banka’nin hesap dénemi takvim yilidir.

Banka’nin hesaplari, bankacilik mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuatin emredici
hiikiimlerine gore hesap plani ve bilango, kar-zarar tablosu sekillerine uygun olarak tutulur ve diizenlenir.

Banka’nin hesaplar1 Tiirk parasi iizerinden tutulur. Ancak, kanunen uygun goriilmesi halinde ve kanunen
izin verilen sekilde hesaplar yabanci para iizerinden tutulabilir.

Banka, islemlerini kayit dist birakamayacagi ve ger¢ek mahiyetlerine uygun diismeyen bir sekilde
muhasebelestiremeyecegi gibi kanuni ve yardimei defterleri, kayitlari, subeleri, yurt i¢i ve yurt disindaki
mubhabirleri ile hesap mutabakati saglamadan bilangosunu kapatamaz.

MADDE 23 - KARIN DAGITIMI VE YEDEK AKCELER

Banka, Genel Kurul karar1 ve ilgili yasal mevzuat uyarinca kar dagitimi yapabilir.

Bankanin safi kari, kanuni ve mali yiikiimliiliikler indirildikten sonra asagida belirtildigi {izere tahsis
olunarak dagitilir:



Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesine gore:

a) Yillik karin %5’i, 6denmis sermayenin yiizde yirmisine ulagincaya kadar genel kanuni yedek
akceye ayrilir.

b) Yukaridaki simira ulagildiktan sonra ve pay sahiplerine %5 oraninda kar pay1 6dendikten sonra,
kardan pay alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin %10’u genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Kardan yukaridaki tutarlar indirildikten sonra kalanin, kismen veya tamamen fevkalade yedek
akce olarak ayrilmasi veya ikinci kar payi olarak dagitilmasina Genel Kurulca karar verilir.
Temettiilerin dagitim zamani ile sekli Genel Kurulca kararlagtirilir.

Kanuni Yedek Akge herhangi bir sebeple ddenmis sermayenin %20’sinin asagisina diiserse,
izleyen yillarda genel yedek akge ayrilmaya devam olunur.

Sair Yedek Akgeler igin herhangi bir tahdit s6z konusu degildir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
519ncu maddesinin 2. fikrasinin (a) ve (b) bentleri hiikiimleri saklidir.

MADDE 24 - TURK OLMAYAN UYE VE PERSONELIN HAKLARI

Bankanin Tiirk olmayan Idare Meclisi iiyeleri ve personeli, aylik, &denek, vesair kazanglariyla,
masraflarini kayitsiz sartsiz dovize ¢evirme ve yurt digina transfer etme hakkina sahiptirler.

MADDE 25 - BANKA PERSONELINE MUTEALLIK YASAKLAR

Genel Miidiir ve Bankanin diger personeli Idare Meclisi miisaadesi olmaksizin baska gorevler kabul
edemezler veya diger ticari islerle ugrasamazlar veya smirsiz sorumluluk tagiyan ortakliklara katilamazlar.

MADDE 26 — ARAP HISSEDARLARA VERILEN GARANTI

Arap hissedarlar Tiirk Kanunlar1 6niinde Tiirk vatandasi imis gibi esit muamele goriirler. Bu garanti, hisse,
temettii ve dagitilan sair kazanglarin serbestce transferini de icerir ve bunlarla sinirli olmaksizin, Arap
hissedarlar benzer sekilde 6224 sayili Yabanci Sermaye Tegvik Kanunundan yararlanir ve bu Kanunla
korunurlar.

MADDE 27 - KAMBiIYO KONTROLLERINDEN MUAFIYET

Banka, islemlerinin rahatlikla yiiriitiilmesi i¢in, gerekli hallerde, dovizlerin Tiirkiye’ye giris ve ¢ikisina ait
sinirlamalara tabi degildir.

MADDE 28 — DiL YONUNDEN GECERLILIK

Bu Ana Sézlesme, Tiirkce, Arapca ve Ingilizce olmak iizere ii¢ esdeger metin halinde hazirlanmis olup,
hiikiimlerinin anlam ve tefsirinde anlasmazlik ¢ikmasi halinde, Ingilizce metin gecerlidir.

MADDE 29 - KANUNi HUKUMLER

Isbu Esas Sézlesme ile diizenlenmemis bulunan hususlar hakkinda, Tiirk Ticaret Kanunu ile sair mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

MADDE 30 - ILANLAR
Bankaya ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 35nci maddesinin 4ncii fikrasinda belirtilen Tiirkiye Ticaret

Sicili Gazetesi ile ve Banka merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az 15 giin evvelden
yapilir.
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Mabhallinde gazete yayinlanmadig: takdirde en yakin yerdeki gazete ile yapilir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya cagrilmasina ait ilanlarin Tiirk Ticaret Kanununun 414ncii maddesi
hiikiimleri geregince, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere en az iki hafta evvel yapilmasi ve
Banka’nin internet sitesinde de yayimlanmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Kanunun 474 ve 541nci maddeleri hiikiimleri
uygulanir.

EK MADDE- DEYIMLER
Bu Esas S6zlesmede yer alan bazi deyimler asagidaki sekilde degistirilmistir:

Ana Sozlesme: Esas Sozlesme

Idare Meclisi: Yénetim Kurulu

Murakip: Denetgi

Umumi Heyet: Genel Kurul

Umum Miidiir: Genel Miidiir

Umum Miidiir Muavini: Genel Miidiir Yardimcist

11



01.07.2013 Tarihinden Sonra Yapilan Esas Sézlesme Degisikliklerine fliskin Kronoloji

Madde i Tescilin Tescilin Onaylandig1 Genel Kurul
Esas Sozlesme Madde No. [_i_Eglﬁ_llk_:_lg“_lr'lr_] llanmna iliskin | ilanina iliskin Toplantist
escit fariht - T7sG Tarihi TTSG No

S6zlesmenin 4, 6, 7, 8,9, 10, 12, 13,
15, 16, 18, 19, 20, 22, 23, 29 ve 30
uncu maddelerin degistirilmesi, 27.06.2013 Tarihli
Sozlesmeden 17 inci maddenin 03.07.2013 09.07.2013 8359 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi
cikarilmasi ve S6zlesmeye Ek Madde
olarak Deyimlerin eklenmesi
Sozlesmenin 6 mc1 maddesinin 28.03.2014 Tarihli
degistirilmesi 03.04.2014 09.04.2014 8546 Olagan Genel Kurul Toplantist
Sozlesmenin 12 inc1 04.09.2020 Tarihli
maddesinin degistirilmesi 02.10.2020 05.10.2020 10174 Olagan Genel Kurul Toplantisi
Sozlesmenin 6 mc1 maddesinin 04.12.2024 Tarihli
degistirilmesi 18.02.2025 18.02.2025 11274 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi
Sozlesmenin 6 inc1 maddesinin 13.05.2025 13.05.2025 11330 04.03.2025 Tarihli

degistirilmesi

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi
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